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قوانین و دستورالعمل های کارورزی
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به    2کارورزی و  1کارورزیواحد درسی در قالب    4دانشجو در هر مقطع تحصیلی)کاردانی،کارشناسی( ملزم به گذراندن   ❖

 ساعت می باشد.  240مدت 

ساعت در هر هفته(   20هفته)12ساعت در هر هفته( و یا  24هفته )10ساعت در هر هفته( و یا    30هفته )  8دانشجو به مدت   ❖

 باید در محل کارورزی حضور داشته باشد. در طول نیمسال تحصیلی 

 ساعت کاری می باشد.  8مدت زمان انجام کارورزی در طول یک روز حداکثر  ❖

 

 

 کارورزی 
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 شب ممنوع میباشد.  20انجام کارورزی پس از ساعت  ❖

 ساعت میباشد.  30ساعت و حداکثر  20مدت زمان انجام کارورزی در طول یک هفته حداقل  ❖

پایان کارورزی در نیمسال تحصیلی توسط مرکز آموزشی اعلام شده و انجام کارورزی قبل و بعد از  تاریخ شروع و  ❖

 تاریخ اعلام شده،مغایر با قوانین آموزشی بوده و جزء ساعات کارورزی دانشجو محسوب نخواهد شد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارورزی 
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 مرتبط با رشته تحصیلی و سرفصل مصوب دروس دانشجو باشد. حوزه کاری و تخصصی محل کارورزی میبایست  ❖

انجام کارورزی در آن محل مورد   در صورت مغایرت زمینه کاری و تخصصی محل کارورزی با رشته تحصیلی دانشجو،  ❖

 تایید مرکز آموزش نبوده و نمره ای برای دانشجو ثبت نخواهد شد. 

راجع ذی صلاح بوده و انجام کارورزی در اماکن بدون مجوز محل کارورزی میبایست دارای مجوز های قانونی از م ❖

 ممنوع میباشد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرایط محل کارورزی 
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   .حضور منظم در محل کارورزی ❖

 کارورزی.  کاربردی در محل-مقررات، مسائل ایمنی و بهداشتی و ضوابط دانشگاه جامع علمی رعایت دقیق قوانین، ❖

 اطلاعات محل کارورزی و رعایت اصول امانتداری. حفظ اسناد و  ❖

 تکمیل فرم های کارورزی.  ❖

 طبق قوانین و دستورالعمل های کارورزی.   کارورزی تدوین و ارائه گزارش جامع پایانی ❖

 

 

 

 

 

 

 

 

 وظایف دانشجو در محیط کارورزی 
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 عدم اعلام اطلاعات مربوط به محل کارورزی از سوی دانشجو به مرکز آموزش.  ❖

 انطباق اطلاعات محل کارورزی با اطلاعات اعلام شده توسط دانشجو به مرکز آموزش.عدم  ❖

 عدم حضور منظم دانشجو در محل کارورزی طبق برنامه اعلام شده از سوی دانشجو به مرکز آموزش.  ❖

 کارورزی جهت انتقال دانش و مهارت های مورد نظر به کارورز.  فقدان دانش فنی و شرایط نامناسب محل ❖

 ارورزی توسط دانشجو. ک ل نکردن فرم ها و کاربرگ هایتکمی  ❖

 در مرکز آموزش.  دانشجو  تداخل ساعات حضور در محل کارورزی با ساعات درسی ❖

 

 

 

 

 

 

 تخلفات کارورزی 
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 مربی کارورزی به فردی اطلاق می شود که در محل کارورزی مسئولیت آموزش دانشجو را برعهده دارد.  ❖

 ماهانه اقدام نماید. کاربرگ   و  هفتگیکاربرگ دانشجو میبایست نسبت به ارائه گزارش کار به مربی مربوطه در قالب  ❖

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مربی کارورزی 
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 آدرس محل کارورزی میبایست به صورت دقیق و با ذکر جزئیات اعلام گردد. ❖

 باشد. اعلام نام مربی محل کارورزی و شماره تلفن ایشان الزامی می  ❖

 روزها و ساعات کارورزی به صورت دقیق توسط دانشجو به مرکز آموزش اعلام گردد. ❖

می بایست از قبل به محل کارورزی   چنانچه دانشجو به هر دلیلی نمیتواند چند روزی در محل کارورزی حاضر باشد   ❖

 و مرکز آموزش اطلاع دهد .  

ل شده و هرهفته به تایید مربی و مدرس مربوطه رسیده  کاربرگ های کارورزی باید به صورت کامل و خوانا  تکمی ❖

 باشد. 

   ،   تاریخ  نامه تائیدیه اتمام دوره کارورزی باید دارای سربرگ محل کارورزی و به صورت تایپ شده با درج شماره نامه، ❖

 . محل کارورزی همراه با فرم های کارورزی و لوح فشرده به مرکز آموزش تحویل داده شود هرامضا و م

 نکات مهم
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 اعلام و ثبت مشخصات محل کارورزی در سامانه کارورزی.  ❖

 دریافت فرم های معرفی نامه و قرارداد کارورزی از مرکز آموزش.  ❖

 حضور در جلسه توجیهی جهت اطلاع از قوانین و مقررات کارورزی.  ❖

 حضور در محل کارورزی.  ❖

 تکمیل فرم های کارورزی.  ❖

 لوح فشرده و گزارش کار نهائی به مدرس مربوطه در تاریخ اعلام شده توسط مرکز آموزش.  کارورزی،ارائه فرم های  ❖

 

 

 

 مراحل انجام کارورزی 
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 مراحل انجام کار: ➢

 ثبت مشخصات محل کارورزی در سامانه کارورزی.  .1

 دریافت فرم های معرفی نامه و قرارداد از مرکز آموزش.  .2

 مربوطه به محل کارورزی. ارائه فرم های  .3

 درج امضا و مهر محل کارورزی بر روی هر دو فرم.  .4

 تحویل فرم های مربوطه به مرکز آموزش.  .5

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی نامه و قرارداد کارورزی 
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 به ترتیب قرارگیری:  ➢

 نامه تائیدیه اتمام کارورزی)صادره از محل کارورزی(  .1

 (2-213ی گزارش پیشرفت هفتگی)کاربرگ ها .2

 (3-213گزارش پیشرفت ماهانه)  کاربرگ های .3

 ( 4-213ارزیابی نهائی کارورز توسط مربی) کاربرگ  .4

 ( 5-213ارزیابی نهائی کارورز توسط مدرس) کاربرگ  .5

 ( 6-213ارزیابی نهائی کارورز) کاربرگ  .6

 
 

 

 

 

 کارورزی  کاربرگ های
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اتمام دوره کارورزی توسط   از  نامه پس  ارائه آن به مرکز آموزش    محل کارورزیاین  به  صادر شده و دانشجو ملزم 

 میباشد. 

 الزامات نامه تائیدیه اتمام کارورزی:  ➢

 این نامه میبایست دارای سربرگ محل کارورزی باشد.  ❖

 نامه باید دارای تاریخ و شماره ثبت باشد.  ❖

 تایپی بوده و فاقد خط خوردگی باشد. تن نامه باید به صورت م ❖

 نامه باید ممهور به مهر محل کارورزی و امضا مربی کارورزی باشد.  ❖

 عدم ارائه این نامه به مرکز آموزش به منزله عدم انجام کارورزی میباشد.  توجه:

 نامه تائیدیه اتمام کارورزی 
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 نمونه نامه تائیدیه اتمام کارورزی 
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 عدد میباشد.  12و حداکثر  8حداقل تعداد کاربرگ های هفتگی   ❖

 الزامی میباشد.  کاربرگدرج کامل و صحیح مشخصات دانشجو و اطلاعات کارورزی در قسمت بالایی این  ❖

 درج شود.  ،تاریخ شروع و پایان کارورزی در این کاربرگ میبایست تاریخ اعلام شده از سوی مرکز آموزش ❖

 

 :             (     نمونه.)درج ساعات کارورزی در طول یک روز در زیر نام آن روز الزامی میباشد ❖

                                                              درج خلاصه فعالیت در طول یک روز الزامی میباشد. ❖

طول   ❖ در  کارورزی  ساعات  مجموع  هفتهدرج  و  یک  مربی  امضا  فرم)محل  پایین  قسمت  الزامی    مدرس(   در 

 ساعت( 24میباشد.)نمونه:

 میباشد.  کاربرگ های هفتگی الزامی یدر تمام مربی)محل کارورزی( و امضا مدرسمهر و امضا  امضا دانشجو، ❖

 

 (213-2هفتگی)کاربرگ گزارش پیشرفت 

 سه شنبه 

 16الی  8
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 نمونه کاربرگ هفتگی
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 عدد میباشد.  3و حداکثر  2حداقل تعداد کاربرگ های ماهانه   ❖

 درج شود.  ،تاریخ شروع و پایان کارورزی در این کاربرگ ها میبایست تاریخ اعلام شده از سوی مرکز آموزش ❖

 الزامی میباشد.  کاربرگدرج کامل و صحیح مشخصات دانشجو و اطلاعات کارورزی در قسمت بالایی این  ❖

کاربرگ  پس از تعیین ماه)اول،دوم،سوم(،تاریخ شروع و پایان کارورزی در ماه مورد نظر میبایست در سمت چپ جدول   ❖

 ماهانه به صورت دقیق درج شود. 

  )محل امضا مربی و مدرس( در قسمت مربوطه در پائین این کاربرگ  هیک مامجموع ساعات کارورزی در طول درج  ❖

 ( ساعت 120نمونه:.)الزامی میباشد

 کاربرگ های ماهانه الزامی میباشد.  یامضا مدرس در تمام کارورزی( و  محل امضا مربی) و ،مهرامضا دانشجو ❖

 

 

 ( 213-3کاربرگ پیشرفت ماهانه) 
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 کاربرگ های ماهانه:نحوه درج تاریخ در هر کدام از  ➢

 به عنوان مثال : 

 15/02/1402لغایت       15/01/1402ماه اول      

 16/03/1402لغایت         16/02/1402ماه دوم     

 15/04/1402لغایت         1402/ 17/03ماه سوم   

 

 

 

 

 

 

 

 ( 213-3کاربرگ پیشرفت ماهانه) 
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 نمونه کاربرگ ماهانه
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 در این کاربرگ ارزیابی نهائی دانشجو توسط مربی محل کارورزی صورت می پذیرد. ❖

 درج کامل و صحیح مشخصات دانشجو و اطلاعات کارورزی در قسمت بالایی این کاربرگ الزامی میباشد.  ❖

 مربی)محل کارورزی( تکمیل شود. جدول و قسمت پایین این کاربرگ میبایست به طور کامل و دقیق توسط  ❖

 . ، بر روی این کاربرگ الزامی میباشدهر دومهر و امضا مربی)محل کارورزی(، ❖

 تاریخ گزارش مانند تاریخ شروع و پایان کارورزی میباشد.  ❖

 

 

 کاربرگ ارزیابی نهائی کارورز توسط مربی)213-4(
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 نمونه کاربرگ ارزیابی نهایی کارورز توسط مربی
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 کاربرگ ارزیابی نهائی کارورز توسط مدرس 

 

 صحیح مشخصات دانشجو و اطلاعات کارورزی در قسمت بالایی این کاربرگ الزامی میباشد. درج کامل و   ❖

 جدول و قسمت پایین این کاربرگ میبایست به طور کامل و دقیق توسط مدرس تکمیل شود. ❖

 امضا مدرس بر روی این کاربرگ الزامی میباشد.  ❖

 تاریخ گزارش مانند تاریخ شروع و پایان کارورزی میباشد.  ❖
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 نمونه کاربرگ ارزیابی نهائی کارورز توسط مدرس 
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 درج کامل و صحیح مشخصات دانشجو و اطلاعات کارورزی در قسمت بالایی این کاربرگ الزامی میباشد.  ❖

 تکمیل شود. جدول و قسمت پایین این کاربرگ میبایست به طور کامل توسط مدرس  ❖

 امضا مدرس بر روی این کاربرگ الزامی میباشد.  ❖

 میباشد.  نمره نهائی دانشجونمره درج شده در این کاربرگ توسط مدرس به منزله  ❖

 

 

 

 

 

 کاربرگ ارزیابی نهایی کارورز  
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 نمونه کاربرگ ارزیابی نهائی کارورز


