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،هامهارتایجاد،کاردانشانتقالوارتقاءهدفباکهاستآموزش هایی»

،شاغلانتجاربومعلوماتارتقایوکردنبهنگامبهره وری،افزایش

ایبرنهفتهاستعدادهایآوردندرفعليتبهوبارزاستعدادهایرشد

نجامابرایراافرادتوانائیتاشودمیانجامگوناگونحرفومشاغلتصدی

«.برساندمطلوبسطحبهشودمیمحولآنانبهکهکاریدادن

(شورای عالی انقلاب فرهنگی1374/11/17مورخ 369مصوب جلسه )

های علمی کاربردیآموزشتعریف 



نظام آموزش مهارت و فناوريتعریف

وكاردانشانتقالوارتقاءهدفباكهاستهاييآموزششاملفناوريومهارتآموزشنظام

طوحستماميدروريبهرهفزايندهومستمرافزايشوشغليهايمهارتكردنهنگامبه،فناوري

واحيطرسطوحبینتكمیليهايآموزشورسميهايآموزشصورتبهفناوريومهارتتحصیلي

راافرادكار،محیطآموزشيهايظرفیتوروزآموزشيهايفناوريازاستفادهباوشودمياجرا

لوبمطسطحتاكاروكسبوحرفهشغل،احرازبرايشغليهايصلاحیتواستانداردهااساسبر

.نمايدميتربیت

(1390/08/01، مصوبه هیأت وزيران مورخ برگرفته از آئین نامه نظام آموزش مهارت و فناوري)



آموزش هاي علمي كاربردي 
(تقاضامحور)

آموزش هاي كلاسیک
(عرضه محور)

داردتکيهداناییبرداردتکيهتواناییبر

داردپردازینظریهتوانداردسازیپيادهتوان

.استدانشگاهمحيطدرآزمایشگاهیکاروتئوریآموزشاستکارمحيطدرعملوتئوریآموزش

داردتکيهمعلوماتواستعداد،هوشبرداردتکيهعلاقهودقتتوانایی،،تجربهبر

گيردمیصورتمعلوماتبراساسارزشيابیگيردمیصورتکارانجامتواناییبراساسارزشيابی

استدانشکسببدنبالاستتکنولوژیشناختبدنبال

اندیشدمیعلمگسترشبهپردازدمیعلاجهایراهومشکلاتکشفبه

استقلمبهدستاستآچاربهدست

استعلمیموضوعاتحولاستشغلیموضوعاتحول

استنظریه هابراساسموضوعاتاستنيازهاازبرخاستهموضوعات

پردازدمیکلياتبهپردازدمیجزئياتبه

استعاماستخاص

استیافتهساختآموزشیهایبرنامهاست(منعطفومتغير)نایافتهساختآموزشیبرنامه

استفرهيختهالتحصيلانفارغاستکارآفرینوکارگشاالتحصيلفارغ

مقایسه آموزش علمی کاربردی و آموزش نظری



دستگاههاي اجرايي متولي آموزش هاي شغلي

هسالسهسطحدرایحرفهوفنیو"متوسطه"سطحدرکاردانشمهارتی"رسمی"هایآموزشمتولیپرورشوآموزشوزارت-1

.نمایدمیصادررسمیمدرکشدهتعریفسطوحدروبوده"پيوستهکاردانی"اول

یرسم"دارمقطعآموزشیهایدورهصورتبهمهارتی"عالی"هایآموزشمتولیعنوانبهفناوریوتحقيقاتعلوم،وزارت-2
توسعهبه"عالی"آموزشسطوحدر"درستک"و"پودمانتک"صورتبهتحصيلیسطوحبينتکميلیهایآموزشو"

درایحرفهوفنیدانشگاهوکاربردی–علمیجامعدانشگاهکهپردازدمیتحصيلیسطوحبينتکميلیورسمیآموزشهای
.استشدهتعریفرکنایناجراییبازویعنوانبهفناوریوتحقيقاتعلوم،وزارتمجموعهزیر

مهارتیهایآموزشقالبدر"تحصيلیسطوحبينتکميلی"هایآموزشسازیپيادهبرایاجتماعیورفاه،کارتعاونوزارت-3
عنوانبهایحرفهوفنیآموزشسازمانو.نمایدمیاقدامهاآموزشاینارائهبهکارفرماییوکارگرینهاددرمدتکوتاه
.داردعهدهبهراایحرفهوفنیهایآموزشازشقایناجرایوتوسعهمسئوليتآناجراییبازوی



متولیدولتبدنهدراجراییدستگاهسهحاضرحالدرکشور،درفناوریومهارتهایآموزشساختاراساسبر
.استموجودمصوبمقرراتوقوانیندرآنهافعالیتقلمروهستندکهفناوریومهارتهایآموزش



زیر نظام های آموزش عالی

نظام آموزش عالی کشور

(در زیرمجموعه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری)

آموزش هاي مهارت و فناوريآموزش هاي آكادمیک

دانشگاه جامع
علمی ـ کاربردی

دانشگاه های دولتی 
موابسته به وزارت علو

دانشگاه آزاد اسلامی

مراکز تحقیقاتی و
پژوهشی

دانشگاه پیام نور

مؤسسات آموزش عالی 
عیغیردولتی ـ غیرانتفا

به دانشگاه هاي وابسته
دستگاه هاي اجرايي

دانشگاه
فنی و حرفه ای



نظام آموزش 
مهارت و 
فناوري

نظام 
صلاحیت 
حرفه اي

نظام  
اطلاعات  
بازار كار

زیرنظام های مدل مطلوب نظام جامع مهارت و فناوری 
(مطالعات تطبیقی)



فناوریمدل مطلوب  و  نظام جامع مهارت 
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نظام شغلی و آموزشی در کشورهای موفق  
(در قالب این سه سیستم طراحی و به طور منظم و منسجم اجرا می شوند)

(ایران)کاربردی -نظام شغلی و آموزشی در دانشگاه جامع علمی

ورود به بازار كار 
تعريف شده

آموزش منسجم اطلاعات بازار كار 
مشخص

صلاحیت حرفه اي 
مدون

ورود به بازار كار به 
صورت غیر منسجم

:آموزش از طريق دانشگاه
تصويب برنامه-
صدور مجوز اجرا-
ارائه خدمات آموزشي و نظارت-
اجرا دوره-

به دلیل فقدان اطلاعات
صحیح از بازار كار اعلام

نیاز از سوي متقاضي 
صورت مي پذيرد

عدم اجراي نظام 
صلاحیت حرفه اي    

تا كنون 

ایرفهحصلاحیتنظاماجرایعدمهمچنینوبازارکارنیازازروزبهاطلاعاتبهدسترسیعدمدلیلبه*

بررفاًصومنسجمغیرصورتبهکاروکسببازاردر(سیستمخروجی)التحصیلانفارغجذبکشور،در

.استمتقاضیتعهداتاساس



شکل گیری دانشگاه جامع علمی کاربردی

شوراییقازطرعلمی کاربردینظاماجراییبازویعنوانبه(تکنولوژی)علمی کاربردیجامعدانشگاهتأسیسطرح

وبینیپیش1370سالماهآباندرعلمی کاربردیهایآموزشعالیشورایجلسهنخستینودرفرهنگیانقلابعالی

آموزشگسترششورایتصویببه1371سالمهرماه18درشورااینمصوباساسنامهآن،ازپسورسیدتصویببه

.رسیدعالی

دانشگاهمرکزیسازمانبودنستادی

آموزش هابودنکاربردی

تخصصینیازهایبهپاسخگویی

آموزش هابودنبدیع

آموزش هاکردنهنگامبه

آموزش هاخودگردانی

کشوردرموجودمنابعبهاتکا

منابعبرمدیریت

(آنبرنظارتواستانداردهاتدوین)گریتولیبراصل

کاربردیعلمیجامعدانشگاهویژگی های



رييس دانشگاه

و معاونت پژوهش
فناوری

شوراي نظارت و ارزيابي

کاربردی-علمیشوراي برنامه ريزي آموزش ي و درس ي

هيأت امنا

واحد های استانی

هيأت مميزه

معاونت نظارت و آموزشیتمعاون
سنجش

اداری، مالی و معاونت 
مدیریت منابع

گاهدانشساختارتشكیلاتي 

معاونت فرهنگی و 
دانشجویی

فرهنگیشوراي 
و فناوریپژوهش شوراي

ومراکز موسسات
مجری

کاربردی شورای گسترش-کمیته تخصص ی علمی

مرکزی شوراي 

شورای صلاحیت حرفه ای

آموزش یشورای 



مستمر و مادام العمر

کارمحيطآموزشیهایبرظرفيتتاکيدبا
ورسمیصورتبهآموزشیسطوحوتحصيلیمراتبسلسلهتمامیدر

.شودمیاجراوطراحیتحصيلیسطوحبينتکميلی

نوع آموزش ها

هاآموزش

رسمیهایآموزش
تحصيلیسطوحبينتکميلیهایآموزش



:(دارمقطع)رسمیهایآموزش:الف

:(تحصيلیسطوحبينتکميلی)غيررسمیهایآموزش:ب

(کاردانی حرفه ایوکاردانی فنی  )کاردانی 

(یمهندسی فناوروکارشناسی حرفه ای  )کارشناسی 

(کارشناسی حرفه ای ارشدومهندسی فناوری ارشد  )ارشد

(دکترای حرفه ایودکترای فناوری  )دکترا

تک پودمان مهارتی

تک درس مهارتی 

انواع آموزش



ساختار آموزش کشور



ویژگی های آموزش های رسمی

هستند،یافتهنظامهایآموزش•

.شوندمیترتخصصیوترپيچيدهتدریجبهکههستندتعليماتیسلسلهشامل•

.استهاآموزشبعدیسطحبهورودبرایمجوزیسطح،هرآميزموفقيتاتمام•

.دارندفراگيرانتربيتبرایکلاناهدافوهستندمدتبلند•

آموزشدربالاترمقاطعبهوآغازدبستانمقطعازیعنی.هستندمراتبسلسلهدارای•
.گردندمیمنتهیعالی

ایجادوسازیشخصيتبرفراگيران،درمهارتایجادودانشافزایشبرعلاوه•
.دارندتاکيدآناندررفتاریالگوهای
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NON-FORMAL EDUCATIONSرسميآموزش هاي غیر

غير رسمیهای آموزش های ویژگی 

.شوندمیارایهمتناوبیامنظمصورتبهرسمیآموزشنظامخارج•

.هستندآموزشیآوردهایدستبهرسيدنبرایدیگریراهرسمیهایآموزشکناردر•

قابلتاهکونسبتاًزمانمدتدرآننتایجکههستندمشخصهدفباتخصصیوایحرفهتحصيلات•

.استحصول



جدول مقایسه آموزش های رسمی و غيررسمی
آموزشهای غير رسمیآموزشهای رسمی

بلند مدت و عاماهداف
مدرک محور

کوتاه مدت و خاص
 گواهينامه محور

بلند مدتزمانبندی
تمام وقت

کوتاه مدت
پاره وقت

خروجی محورورودی محور/ همگون و استانداردمحتوا

سيستم 
ارائه

صلب و معلم محورانعطاف پذیر و شاگرد محور

را از طریق تجارب روزانه و . . . پروسه ای است که در آن یک فرد رویکردها، ارزش ها، مهارت ها و : informalآموزش های 
.از محيط اطراف خود در طول زندگی می آموزد

Non Formal



ويژگي تعاريف

بودنمحورشغل•

بودنهنگامبه•

کاروکسبوحرفهشغل،احرازبرایلازمهایتوانمندیایجاد•

فناوریوکاردانشارتقا•

وریبهرهافزایش•

شغلیهایصلاحيتواستانداردهابامطابقت•

آنآموزشیهایظرفيتازاستفادهوکارمحيطدرآموزشبرتاکيد•



عناصرآموزش

(شاغل آتی-شاغل فعلی: ورودی)دانشجو-1

(مبتنی بر تحليل شغلی وتوانمندی ها)درسیبرنامه-2

سازمان ها، دستگاه های اجرایی و )متقاضيان اجرای دوره-3

(واحدهای توليدی، صنعتی، کشاورزی و خدماتی

(فضای کالبدی ،محيط کار)آموزشیمحيط-4

(خبرگان و مدرسان صاحب نظر در حوزه شغلی)مدرسان-5



کارمحيطدرآموزشکردننهادینه•
پایاندر(1)کارورزیواحدودورهابتدایدر(عملیساعت32)کاربينیدرسواحدهایطریقاز•

ساعت120درسیواحدهر-درسیواحد4مجموعاً)دورهپایاندر(2)کارورزیودومسالنيم

جهت گيری نظری و مهارتی دروس•
از کل ساعات دوره است% 60حداقل سهم آموزش دروس مهارتی •

دانشجوپذیرشبرایاختصاصیشرایطبهتوجه•
ولاقهع–مرتبطکارسابقه–دیپلممدرک)عالیآموزشنظامدرتحصيلعمومیشرایطبرعلاوه•

(.....واستعداد

مشخصه هاي نظام هاي آموزشي
ي) ا ه  ف ر ح ي  س ا ن ش ر ا ك و  ي  ر و ا ن ف ي  س د ن ه م  ، ي ا ه  ف ر ح ي  ن ا د ر ا ك  ، ي ن ف ي  ن ا د ر ا (ك



يتقابلایجادهدفبامحيطیهایشایستگیارتقاجهتمشترکمهارتدروسلحاظ•

:های

کارمحيطباموثرارتباطبرقراری-

ایحرفهاخلاقرعایت-

نوآوریوخلاقيت-

اقتضاییونقادانهتفکر-

گروهیکارانجام-

-.....

(کارشناسیواحد6وکاردانیواحد8)

مشخصه هاي نظام هاي آموزشي
ي) ا ه  ف ر ح ي  س ا ن ش ر ا ك و  ي  ر و ا ن ف ي  س د ن ه م  ، ي ا ه  ف ر ح ي  ن ا د ر ا ك  ، ي ن ف ي  ن ا د ر ا (ك



پایهواصلیتخصصی،دروسبينمنطقیارتباطرعایت•

وغلیشهایشایستگیکسببرایوشغلبامستقيمارتباطدرتخصصیدروستدوین

احثمبباارتباطیپلوتخصصیمباحثدرکوفهممقومعنوانبهاصلیدروستدوین

دورهمبانیواصولدرکبرایپایهدروستدوینوشغلیحوزهتخصصی

مشخصه هاي نظام هاي آموزشي
اي) ه  ف ر ح ي  اس ن ش ر ا ك و  ري  و ا ن ف ي  س د ن ه م  ، اي ه  ف ر ح ي  ن ا د ر ا ك  ، ي ن ف ي  ن ا د ر ا (ك



برنامه درسي دوره

آموزش در مرکز مجری-1

بخش آموزش در مرکز مجری شامل جداول دروس عمومی، پایه، اصلی، 
تخصصی و مهارت های مشترک

(شامل دورس نظری)، (ساعات کل دوره% 40)

آموزش در محيط کار -2

( ساعات کل دوره% 60)، (شامل دروس عملی، کارگاهی و کارورزی)



زمان اجراتعداد واحدنام دورهرديف

(دبازدی)کاربینی 1
واحد1

(ساعت32)
(ل اولپس از ثبت نام دانشجو تا پیش از پایان نیمسا)ابتدای دوره 

1کارورزی2
واحد2

(ساعت240)
پایان نیمسال دوم

2کارورزی3
واحد2

(ساعت240)
پایان دوره

آموزش در محیط کار



نظام های  آموزشی دانشگاه دروس مهارت مشترک در 

:دروس متناظر

اصول،ایحرفهاخلاق:هاگروههمهبرایمشترک:الف

،کارآفرینی،ارتباطاتواطلاعاتفناوریکاربرد،سرپرستی

هرکاروکسبقوانينوهامهارت،کارمحيطبهداشتوایمنی

نظریواحد2ارزشبهکدام

دورهدرمذکوردروسمجموعازدرس3دورهماهيتبامتناسب

شودمیگنجانده

بهکدامهردرس2گروههربرای:هاگروهازیکهرویژه:ب

ماهيتبامتناسبکهاستشدهتعریفنظریواحد2ارزش

شودمیگنجاندهدورهدردرسیکدوره،

:کاردانیمقطعدرانتظارموردمشترکهایمهارت

سازیمستندونویسیگزارش

هافعاليتجریانوکارنتایجگزارشارائه(Presentation)

گروهیکارانجام

اطلاعاتپردازشوبندیطبقه

رایانهازگيریبهره

کارمحيطدرموثرارتباطبرقراری

آنهاآموزشوسرپرستیتحتافرادکردنادارهوسازماندهی

شغلیبالندگیراستایدرمستمریادگيریوخودآموزی

کارآفرینیوکوچککارهایوکسبایجاد

سازمانیرفتارتنظيموایحرفهاخلاقرعایت

زیستمحيطوایمنیبهداشت،الزاماتاجرای(HSE)

نوآوریوخلاقيت



نظام های  آموزشی دانشگاه دروس مهارت مشترک در 

:متناظردروس

مدیریت،انسانیمنابعمدیریت:هاگروههمهبرایمشترک:الف
،یگيرتصميمویابیمسئلههایمهارت،وریبهرهوکاروکسب
مذاکرهفنونواصول

نظریواحد2ارزشبهکدامهر

دورهدرمذکوردروسمجموعازدرس2دورهماهيتبامتناسب
.شودمیگنجانده

ارزشبهکدامهردرس2گروههربرای:هاگروهازیکهرویژه:ب
یکدوره،ماهيتبامتناسبکهاستشدهتعریفنظریواحد2

.شودمیگنجاندهدورهدردرس

:کارشناسیمقطعدرانتظارموردمشترکیهامهارت

بهينهحلراهارائهورخدادهاتحليلوتجزیه

گروهیکارهدایتوکارانجامریزیبرنامه

نیفاطلاعاتانتقالوسرپرستیتحتافرادآموزشومدیریت

یجنتاگزارشارائهوکارانجامفرآیندهایمستندسازیوبهبود
هافعاليت

،کاروکسبجدیدهایعرصهاندازیراهوخلقکارآفرینی

کارمحيطدرموثرارتباطبرقراری

محيطوایمنیبهداشت،الزاماترعایتمنظوربهریزیبرنامه
(HSE)زیست

ایحرفهاخلاقرعایتمنظوربهریزیبرنامه

بخردانهگيریتصميموسازیتصميم

اقتضاییونقادانهتفکر

نوآوریوخلاقيت



ل استاندارد تعداد واحدهاي درسي جدو

استانداردها جداول دروس

12 عمومی 
(مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی)

1 عمومی  
(اسلامیشورایمجلسمصوب )

8 مهارت های مشترک

واحد5-10 پایه

واحد14-20 اصلی

واحد20-28 تخصصی

6حداکثر 
تخصصیواحد 

در صورت لزوم )اختياری
(جنسی دروس تخصصی

1 1کاربينی کارورزی

2 1کارورزی

2 2کارورزی

72الی 68 جمع کل

استانداردها جداول دروس

9 عمومی

6 مهارت های مشترک

واحد4-8 پایه

واحد14-20 اصلی

واحد 22-30 تخصصی

6حداکثر
تخصصیواحد 

صورت لزوم در)اختياری 
(از جنس دورس تخصصی

1 1کاربينی کارورزی

2 1کارورزی

2 2کارورزی

70الی 65 جمع کل

کارشناسی ناپيوسته کاردانی ناپيوسته



(زیرگروه شغلی16با )گروه صنعت

(زیرگروه شغلی10با )گروه مدیریت و خدمات اجتماعی

(زیرگروه شغلی9با )گروه کشاورزی

(زیرگروه شغلی12با )گروه فرهنگ و هنر

گروه های تخصصی



:برنامهطراحيمبناي

دنیاي كار-الف

(جدول تحلیل شغلي...)و شايستگي هاي خاص و وظايف كاري و توانمندي ها آنالیز شغل، تحلیل بر مبتني . 1

(جدول مهارت هاي مشترک)محیطيهاي مهارت بر مبتني . 2

آموزشدنیاي -ب

تدوين برنامه مبتني بر استانداردهاي نظام برنامه ريزي درسي

:مبناي اجرايي طراحي برنامه

تخصصي -خبرگي و علميبر بهره گیري از خبرگان حوزه هاي شغلي و متخصصان علمي با تشكیل كمیته هاي مبتني 

الگوی تدوین برنامه درسی



پایه اصلی تخصصی آموزش محيط کار

CBET

جداول دروس جداول دروس

مهارت های مشترک
جداول دروس  

عمومی

مصوبات     
شورای عالی

انقلاب  
فرهنگی



یک یا چند مهارت از یک

شغل

یک شغل

طیف همگونی از مشاغل

تک درس

تک پودمان

یکاردانی یا کارشناس

دنیاي كار دنیاي آموزش



رنظیدر سطح كارداني مهارت هايي سطوح شغلي براي 

(نصاب)نصب و راه اندازی کردن -
(تعمير کار)تعمير و نگهداری کردن -
(بهره بردار، اپراتور)بهره برداری کردن -
سرپرستی کسب و کار های کوچک-
برنامه ریزی، جمع آوری داده ها،  : کمک به کارشناسان در اموری نظير-

....پياده سازی استاندارد ها و 
(متصدی امور اداری)خدمات اداری، پشتيبانی و بازرگانی-



در سطح كارشناسي مهارت هايي نظیرسطوح شغلي براي 

بخش،یکیاخاصشغلیحوزهیکدرـ(گرتحليل)کردنتحليلوآناليزـ

بخش،یکیاخاصشغلیحوزهیکدرـ(طراح)کردنطراحیـ

بخش،یکیاخاصشغلیحوزهیکدرـ(ریزبرنامه)کردنریزیبرنامهـ

،بخشیکیاخاصشغلیحوزهیکدرـ(مدیر)کردنمدیریتـ



با سطح )مثال (کاردانیآموزشی متناسب 
کابلوسيمتوليدآلاتماشينباکار

شدهتوليدکابلوسيمنواقصوعيوبشناسایی

کابلوسيمتوليداستانداردهایرعایت

موجوددستورالعملواستاندارداساسبرتجهيزاتوهادستگاهکمکبهگيریاندازههایروشبکارگيری

طبيعیقيرفراوریهایروشاجرای

زینتیآبزیانتکثيردرایتغذیهوبهداشتینکاترعایت

زینتیآبزیانتکثيرکارگاهاندازیراه

اداراتوهاسازماندردفتریامورومکاتباتبندیطبقه

بيمارستانتغذیهبخشدرغذاپذیراییوتوزیعچيدمان،،سازیآماده

بيمهصنعتدرتخصصیافزارهاینرمبکارگيری

oزیلوانواعرفوگریوبافت،دارانواعنصب

oخارجیوداخلیمسافرتیپروازهایبليطفروشوصدور

صنعت

کشاورزی

اجتماعیخدماتومدیریت

هنروفرهنگ



با سطح آموزشی کارشناسی)مثال  (متناسب 
مهندسیگزارشات تهيه فرآیندهای کلرآلکالی  و طراحیو تحليل

 تمامی فرآیند های توليد کلرآلکالیکنترل

بر ایمنی فرآیندی توليد و تحليل مخاطرات توليد کلرآلکالینظارت

اراضی زراعی و باغی  با استفاده از فنآوری های نوین پایش

اقدامات لازم  جهت کاهش آثار ریسک کشاورزیسازماندهی

اینترنتیبازارهایاندازیراهواطلاعاتتأمين

مجازییهاسيستماندازیراهطریقازمشتریاننيازهایشناسایی

دولتیغيرودولتیهایسازماندراینترنتیفروشوخریدانجام

بازارحوزهدرالکترونيکیگروهیوفردیکارهایانجاموریزیبرنامه

ناجانقلوحملترابریحوزهدرتخصصیافزارهاینرمازاستفاده

o گرافيک آموزشی به صورت سمعی و بصریطراحی و توليد

o مومی و فلزی زیورآلاتمدل سازی و ماکت سازی 36

صنعت

کشاورزی

اجتماعیخدماتومدیریت

هنروفرهنگ



آنالیز توانمندي ها و مهارت هاي شغل

.دانستنجنسازنهباشند،میتوانستنجنساز(عملکردیهایهدف)رفتاریهایفعل1.

.باشندمیدسترسیقابلوعينیپذیر،مشاهدهرفتاریهایفعل2.

.باشندمیگيریاندازهوسنجشارزشيابی،قابلرفتاریهایفعل3.

.شوندمیتعریفآنسطحوشغلنوعبامتناسبهاتوانمندیوهامهارت4.



:تعریف
نتایجکهاستاهدافیشاملشناختیحيطه

دانشمانندذهنیوعقلانیهایفعاليت
هایمهارتو(فهمودرکوحفظمعلومات،)

.دهدمیقرارتاکيدموردرااندیشيدن

دانش-دانش-دانش–دانش –دانش -دانش
به یادآوردن آگاهی هایی که  : تعریف 

صرفاً جنبه حفظی دارد بدون هیچ  
تغییری

درک و فهم-درک و فهم-درک و فهم-درک و فهم
دتوانایی فهم مطالب را می گوین: تعریف

کاربست–کاربست–کاربست -کاربست
توانایی استفاده از آموخته ها در: تعریف

موقعیت جدید و واقعی را دارد

تجزیه و تحليل-تجزیه و تحليل-تجزیه و تحليل
توانایی تقسیم مطلب به اجزا  : تعریف

ی تشکیل دهنده و شناخت سیاست ترکیب
آن است 

ترکيب-ترکيب

ا  توانایی اقدام نخستین اجر: تعریف
بطوریکه ساخت کلی جدید تشکیل

. شود

ارزشيابی
توانایی قضاوت درباره : تعریف

ارزش کیفیت مطالب برای هدف 
معینی است

L5

L6

L4

L3

L1

L2



دریافت-دریافت-دریافت-دریافت–دریافت 
دفت و توجيه کردن: تعریف

واکنش-واکنش –واکنش –واکنش 

نسبت به طرز فکر و ارزش  : تعریف
مورد نظر عکس العمل ثبت نشان  

می دهد

ارزش گذاری–ارزش گذاری -ارزش گذاری

ا فراگيرنسبت به طرز فکر ی: تعریف
واقعه و یا رفتار خصوصی احساس 

تعهد می کند

سازماندهی-سازماندهی 

فراگير فعل مورد نظر را در : تعریف
مجموعه ارزش ها تعيين نموده و در 

ساختار ارزش خود قرارميدهد

تبلور شخصیت

در این مرحله ارزش مورد نظر :  تعریف
در رفتار شخصی انعکاس دائمی دارد و 

نظام ارزش و ثبات دارد
:تعريف

احساسبهكهاستهاييهدفشاملعاطفيحیطه
وگذاريارزشوهانگرشوعلايقمانندعاطفهو

شودميمربوطغیره

L5

L4

L3

L2

L1



آمادگی و تقلید-آمادگی و تقلید-آمادگی و تقلید-آمادگی و تقلید-مادگی و تقلیدآ

اجرای مستقل-اجرای مستقل-اجرای مستقل-اجرای مستقل

سرعت و دقت-سرعت و دقت-سرعت و دقت

هماهنگی حرکات-هماهنگی حرکات

عادی شدن
:تعریف

رایبکهاستاهدافیشاملحرکتیروانیحیطه
اخلهمدفیزیکیشرایطبهاهدافاینبهرسیدن
.دارند

L1

L2

L3

L4

L5



2توانمندی شماره 

مواد آموزشی مربوط به آن1توانمندی شماره 
(از جنس دروس تخصصی) 

مواد آموزشی مربوط به آن
( از جنس دروس تخصصی) 

وو

(بر اساس توانمندی های فهرست شده)تعریف مواد آموزشی 



ارزش گذاري دروس

.دشومیتعریفپروژهیاوکارورزیعملی،،نظریدروسبصورتدرسیبرنامهدردرسهر✔

.شوندمیارائهکارگاهیوآزمایشگاهیصورتدوبهخودعملیدروس✔

:زمان تعریف شده برای ارائه این دروس به تفکيک به صورت زیر هستند

ساعت 16نظریدرسهر واحد

(ساعت48قابل افزایش تا سقف )ساعت 32آزمایشگاهیـ عملیدرس هر واحد 

(ساعت64قابل افزایش تا سقف )ساعت 48یکارگاهـ عملیدرسهر واحد

ساعت 48پروژهدرسهر واحد

ساعت 32کاربينی    

ساعت120هرواحد کارورزی                                               

❋در پایان دوره ارائه و اجرا می گردد2در پایان نيمسال دوم و کارورزی 1کارورزی ❋
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توانمندی ها و مهارت های قابل انتظارحرازمشاغل قابلحوزه شغلی

سازیخنثیوآوریجمععملياتانجامتواناییتکنسين خط توليد و تصفيه روغنصنعت روغن خوراکی

سازیبی رنگعملياتانجامتوانایی

هيدروژنالسيونعملياتانجامتوانایی
توانایی نمونه برداریتتکنسين آزمایشگاه و کنترل کيفي

محلول سازیتوانایی 

توانایی انجام آزمایش
شناخت ماشين آلات سنگين و قطعات آنهاکارشناس برنامه ریزی تعميراتينسنگمکانيک ماشين آلات

براورد امکانات و تجهيزات مورد نياز  

سفارش و تامين قطعات ماشين آلات  ،براوردکارشناس برنامه ریزی و تامين قطعات
سنگين

جدول تحليل وضعيت شغلی



دروس اصلیدروس تخصصیتوانمندی ها و مهارت های قابل انتظار

خنثیوآوریجمععملياتانجامتوانایی
سازی

سازیبی رنگعملياتانجامتوانایی

هيدروژنالسيونعملياتانجامتوانایی

نباتیروغنتصفيهخطماشين آلات

اتینبروغنتصفيهخطماشين آلاتکارگاه

شيمیوفيزیکیخواصشناخت
نباتیروغن های

روغنتصفيهفرآیندشناخت

نمونه برداریتوانایی 

محلول سازیتوانایی 

انجام آزمایشتوانایی 

نباتیدر صنعت روغن نمونه برداری 

آزمون های تخصصی روغن نباتی  

شناخت خواص فيزیکی و  
شيميایی روغن های نباتی

اصول کنترل کيفيت

اشناخت ماشين آلات سنگين و قطعات آنه
براورد امکانات و تجهيزات مورد نياز  

ماشين آلات سنگين
وضعيت ماشين آلاتپایش

برنامه ریزی تعميرات

ارتعاشاتو ندیناميک ماشي
برق و الکترونيک در ماشين آلات

سنگين

ت  قطعات ماشين آلاسفارش و تامين ،براورد
سنگين

آمار و احتمالات مهندسیزنجيره تامين



دروس پایهدروس اصلیدروس تخصصی

نباتیروغنتصفيهخطماشين آلات

نباتیروغنتصفيهخطماشين آلاتکارگاه

شيمیوفيزیکیخواصشناخت
نباتیروغن های

روغنتصفيهفرآیندشناخت

آلیشيمی 

آزمایشگاه شيمی آلی

نباتیدر صنعت روغن نمونه برداری 

آزمون های تخصصی روغن نباتی  

شناخت خواص فيزیکی و شيميایی
روغن های نباتی

اصول کنترل کيفيت

شيمی تجزیه

ریاضی کاربردی و آمار

ماشين آلات سنگين
وضعيت ماشين آلاتپایش

برنامه ریزی تعميرات

ارتعاشاتو ندیناميک ماشي
برق و الکترونيک در ماشين آلات  

سنگين

طراحی اجزای ماشين
مبانی برق

کاربردیریاضیآمار و احتمالات مهندسیزنجيره تامين



ودرسيمنابعوريزمحتواسرفصل،تهیه

درسهرآموزشياستانداردهاي

  نام درس:

  پيش نياز/همنياز:

 عملی نظری 

   واحد

   ساعت

  مورد ذکر شود(:5هدف از ارائه این درس کسب توانمندیها و قابليت های مهم ذیل توسط دانشجو است )حداقل  الف: 

 

 محتوا( زی )رئوس مطالب و ریب: سر فصل آموزش

 

 ردیف
مبحث کلی ورئوس 

 مطالب سرفصل
 ریز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

1  

 مبحث نظری:

1. 

  2. 

.......................  و 

 شرح کار عملی:

1. 
  2. 

 و ....

2  

 مبحث نظری:

1. 

  
2. 

3. 

 و . . ..........

 :یشرح کار عمل

1 .

  2 .

3 .

 .... و

  و ...

 مبحث نظری
  

 :یشرح کار عمل

 
  





:درس(شرایط آموزشی و یادگيری مطلوب)استانداردهای آموزشی : د

:(تجربیوتخصصیسوابقـعلمیدرجه):مدرسهایویژگی-1

:متجانستحصيلیهایرشته/رشتهنامدانشگاهی،تحصيلیمدرکحداقلـ

::نيازموردآموزشیهایدورهیاوهانامهگواهیـ

:(سالبه)مرتبطتدریسسابقهحداقل-

:(سالبهشغلیحوزهذکربا)نظرموردشغلیحوزهدرتخصصیسابقهحداقلـ

!خوب!عالی:انگليسیزبانبهتسلطميزان ـ

!خوب!عالی:رایانهبهتسلطميزان-

:مواردذکرباهاویژگیسایر-

(نفره2(کارعملی)کارگاهیوآزمایشگاهیگروههایونفره25کلاسبراساس)نيازموردوسایلوتجهيزاتمساحت،-2

مقدارونامذکربامواردسایرومترمربع!مزرعهـ5مترمربع،!عرصهـ4مترمربع،!کارگاهـ3مترمربع،!آزمایشگاهـ2مترمربع،!کلاسـ1:نيازموردمساحتـ

:نيازموردامکاناتووسایلتجهيزات،وآلاتماشينفهرستـ

ـ7ـ4ـ1

ـ8ـ5ـ2

ـ9ـ6ـ3

...و

وفيلم،!،بازدید!موردیمطالعه،!گروهیپژوهشی،!،کارگاهی!آزمایشگاهی،!تکراروتمرین،!ایمباحثه،!سخنرانی:درسوارائهتدریسروش-3

و!اسلاید

………موردذکرباسایر

،!پروژهارایه،!شفاهیآزمون،!عملیآزمون،!کتبیآزمون:شدهتعریفهدفبهتوجهبادرسارزیابینحوهـ4

……موردذکرباروشهاسایر......و!کارنمونهارایه
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مقایسه ای جهت گيری نظری و مهارتی دروس بر حسب ساعتل جدو
(بدون احتساب دروس عمومی )

استاندارددرصددرصدجمع ساعتنوع درس
40حداکثر 67236/2نظری

60حداقل 118463/8مهارتی
1856100جمع

جدول استاندارد تعداد واحدهای درسی

برنامه مورد نظر(تعداد واحد)استاندارددروس

99(مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی)عمومی 

66مهارت های مشترک

46-8پایه

1416-20اصلی*

2225-30تخصصی*

-واحد از دروس تخصصی 6حداکثر (درصورت لزوم)اختياری 

11کاربينی

122کارورزی

222کارورزی

6570-70جمع کل

.واحد باید به صورت عملی تعریف شود دروس عملی شامل آزمایشگاه، کارگاه و پروژه است10از مجموع دروس اصلی و تخصصی حداقل * 
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دوگانه كشورآلماناجزاء آموزش  



ساختار نظام آموزشي كشور آلمان



کلاس درس موسسه30 %در محل شرکت 70%

دروس حرفه ای

آموزش اجباری: پایه قانونی•

دولت های ایالتی حمایت های مالی •

موسسات آموزشی برای 

(  ساختمان ها، آموزگاران، غيره)دولتی

.را به عهده می گيرند

آموزش درس حرفه ای به موسسات •

های درسو ( ⅔)های کاربردی

.می پردازند( ⅓)عمومی 

سال است3/5تا2حدود DUAL VETمدت زمان آموزش

DUAL VETدر دو محل مشخص شدهآموزش در حین کار

:آموزش فنی در شرکت 

قرارداد آموزشی•

.شرکت به کارآموز دستمزد می پردازد•

ه ای شرکت به افرادی که به یادگيری حرف•

می پردازند شرائط  مناسب را جهت 

.آموزش ارائه می نماید 



موسسه آموزش حرفه اي دو مکان یادگیری= سیستم دوآل 

بر نحوه آموزش شرکت ها نظارت می کنند و 
محتوای دروس آموزشی را بر پایه قراردادهای دو 

.جانبه بررسی می نمایند

چارچوب های قانونی را ایجادکرده، منابع آموزشی برای
آموزش حرفه ای را مهيا نموده ، انجمن های صنفی و 

تفویض  chamber organization“کانون ها و 
. اختيارمی نماید

(كشور و استان ها)دولت كانون ها و انجمن هاي صنفي 

کارآموزکارفرما

شركت

آموزش/شغل

دنیاي آموزشدنیاي كار

  DUAL VETسیستم آموزشی
دنیای متفاوت زیر یک سقف  دو 



جهاندر (آموزش عمومي)آموزشيپنج نظام برتر 

:ترتیببهبرترکشوردهرتبه بندی

جنوبیکره1.

ژاپن2.

سنگاپور3.

هنگ کنگ4.

فنلاند5.

لهستانوایرلند،هلند،کاناداانگلیس،ترتیببهبعدیهایردهو

کشورهای شرق آسیا



جنوبیکره
استجنوبیکرهآموزشینظامبارزویژگیقاطعيتوسخت گيری.

ميانگينکهمی باشدساعت1020کنندمیسپریمدارسدرتحصيلیسالیکبرایکره ایآموزاندانشکهساعاتیميزان
.استجهاندرنسبتبالاتریناینکهاستهفتهدرروزپنجبرایوروزدرساعت14آن

می خوابندکمتردقيقه22کشورها،سایردرخودهمسالانبهنسبتکره ایآموزاندانش.

می کندعمل6.3.3قالبدرجنوبیکرهآموزشینظام.

استانگليسیزبانوعلوم،ریاضيات،برآموزشینظامتمرکز.

استرایگانجنوبیکرهدرپرورشوموزشآ.

ژاپن

می کندپيروی6.3.3سيستمازژاپنآموزشینظام.

مستقيمآموزشنهواستمتکیمسئلهحلوتيمیکاربهآموزشرکزتم.

علومواخلاقدرسیبرنامه هایموازیدرجه ایبارااخلاقوعلوم،ریاضيات،بهمربوطدرسیهایبرنامهآموزاندانش
.استداشتهجامعهافرادرفتاربرمثبتیتاثيرکهفرامی گيرنددانشگاهی

معلم،کندنقضراقانوندانش آموزیاگرمثال،عنوانبهدارد،بستگیآنتعاملنوعوآکادميکعملکردبهمدرسهوجهه
.کنندعذرخواهیرسماکهموظفندمدرسهآموزشیکادروراهنما



سنگاپور
 است6.3.3سنگاپور سیستم نظام آموزشی.

 نددارو روش های سنجش و ارزیابی همسویی یادگیری و معیارهای آن با روش های نوین شده به خوبی تدوین درسی برنامه های.

ایجاد مدارس تفکر

:این مدل بر چهار محور متمرکز شده است

 مجرباز معلمان استفاده

 مدارسمستقل بودن

 بازرسیلغو سیستم

 تقسیم بندی مدارس

آموزش کمتر، یادگیری بیشتر:رویکرد مدارس تفکر

هنگ كنگ
است6.3.3کنکهنگآموزشینظامسیستم.

استآیندهبرایدروازه ایپرورش،وآموزشرویکرد.

ن هاخیابادرآنهاازتقدیرنشانهبهمعلمانعکس هاینصب،آنهاشهرتارتقاءمعلمان،بهویژه ایتوجه



فنلاند
استبودهاروپاییهایکشوردربیکارینرخبالاترینکهیافتافزایشدرصد20بهکشورایندربیکاریمیانگینشوروی،جماهیراتحادفروپاشیازبعد.

استبودهگذشتهسنواتطولدرپرورشوآموزشپیشرفتحاضرحالدر،فنلانداقتصادیرشدعاملاصلی ترین.

کاریتقلالاساعطای،مدارسدرتدریسبرایارشدکارشناسیمدرکداشتنالزامفنلاند،دانشگاه هایدرمعلمانتوانمندسازیی،آموزشرشدعواملهجملاز
گروهیکارومشکلاتحلتفکر،هایمهارتازاستفادهجهتآموزاندانشدرانگیزهایجادوآموزاندانشمشارکتبادرسیبرنامهانتخابحقمعلمان،به

.است

استرایگانمتوسطهمقطعوابتداییمقطعدبستانی،پیشمقطعتحصیلات.

استسالگیششسندبستانیپیشآموزشدورهسن.استاجباریسالیکبمدتدبستانیپیشآموزش.

استهفتهدرساعت20حداقلوکلاس9شاملواجباریابتداییمقطعتحصیلات.

میآموزشکهدروسیزمینهدر7–9هایکلاسآموزگاران.هستندثابتودارندتخصصتربیتیعلومزمینهدرابتداییمقطع1–6هایکلاسآموزگاران
.دارندتخصص،دهند

شدآمادهایحرفههیچبرایتواننمیآنجادرواستعمومیدبیرستانآموزش.

ًیمآمادهایحرفهتحصیلاتیاکاربردیعلمیدانشگاهدانشگاه،بهورودبرایتوانمیآنازبعد.کشدمیطولسال4الی2دبیرستانتحصیلاتمعمولا
.شوند



حرفهپایهمدرکسالسهمدتدرتوانیدمیآنضمندر.داردعملیحالتبیشتردبیرستانتحصیلاتبامقایسهدرایحرفهتحصیلات
شبخ.کردکسبایحرفهتخصصمدرکیاوایحرفهمدرکودادهادامهخودتحصیلاتبهتوانمیسپس.کنیددریافتراای

ادامهعالیمدارجتاراخودایحرفهتحصیلاتازپستوانمیتمایلدرصورت.استکارمحیطدرآموزش،تحصیلات،ایناصلی
.داد

دریافترکاتمرینقبالدردریافتیدستمزدبامعادلدستمزدیحداقلوکندمیکار،خودرشتهبهمربوطکارمحلدرآموزدانش
.دهدمیادامهنیزخودتحصیلاتبههمزمانوکرده

هاگاهدانشوایحرفهعالیمدارسفنلانددر.دادادامهعالیمقطعدرخودتحصیلاتبهتوانمیمتوسطهتحصیلاتاتمامازپس
.دهندمیارائهراعالیمقطعتحصیلات

استرایگانبومیدانشجویانبرایعالیمقطعدرتحصیل.

استنیزرکاضمندریادگیریشاملآموزشاین.داردعملیجنبهبیشترهادانشگاهبامقایسهدرایحرفهعالیمدارسدرآموزش.
کمدرخواستیدوداشتیدتحصیلادامهقصدآناتمامازپساگر.کشدمیطولسال4,5–3,5ایحرفهعالیمدارسمدرککسب

.کنیدکسبراخودرشتهبهمربوطحرفهدرکاریتجربهسالسهابتدادربایستیبگیرید،راایحرفهعالیمدرسهبالاترتحصیلی

وگرفتهراکارشناسیمدرکسالسهحدوداًمدتطولدرتوانمیدانشگاهدر.استعلمیتحقیقاتبرمبتنیدانشگاهیتحصیلات
.کرددریافترامدرکسالدوحدوداًمدتطولدرآنازبعدارشدکارشناسیبرای

داردوجوددکترایاودکتراولیسانسفوقمابینمدرک،تحصیلادامهبرایارشدکارشناسیمدرکاخذازپس.



توسعه آموزش ي

توسعه تكنولوژيكي
يتوسعه فرهنگ

توسعه مالي و اقتصادي

شغليجايگاه آموزش در منشور توسعه 



کر  ب جا)گری  ده  رن ليب وب ن (زه 

عصر حاضر عصر انسان ها
. است

ه ، انسان ها هستندين سرمايمهمتر



ا 2در سوئد  تول3ت برای آموزش کارکنان هزیدرصد  ناخالص ملی  نه می شودید 



ل یروز تعط2روز آموزش و ک یروز کار، 4روز هفته را به 7کا وجود دارد که یشرکتی در آمر-
.ندیآموزش می بماه 2ن در هر سال هر کارمند یبنا برا. م کرده استیتقس



ژاپنت در یریموسسات آموزش مدشعار 

ند، یا نمی آير به دنیمد« رانیمد»

بلکه 

.ابند و ساخته می شوندیپرورش می 



و با سپاس از همراهی شما... 


